Abschrift
der
Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Forstwirt/zur Forstwirtin”
vom 23. Januar 1998 (BGBL. I, S. 206)

Auf Grund des § 25 des Berufshildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zu-
letzt gemé&R Artikel 35 der Sechsten Zustandigkeitsanpassungs-Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. I S. 2390) geédndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Forstwirt/Forstwirtin wird staatlich anerkannt.

82
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten
schulischen Berufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverordnung gemaR § 29 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Aus-
bildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung

und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung,
wenn die betriebliche Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in der Berufsschule
nach den landesrechtlichen Vorschriften Gber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dal
der Auszubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne des 8§ 1 Abs. 2
des Berufshildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach den 8§ 8 und 9 nachzu-
weisen.

84
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhédnge und Beziehungen,

1.1 Aufbau und Organisation des Aushildungsbetriebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht,

1.4 soziale Beziehungen,

“) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufbildungsgesetzes. Die Aus-
bildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage

zum Bundesanzeiger verdffentlicht.



1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz;
2. Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhéange,
2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten,
2.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge;
3. Waldbewirtschaftung, Forstproduktion,
3.1 Begriinden und Verjiingen von Waldbestanden,
3.2 Schitzen von Waldbestanden,
3.3 Erschlielen und Pflegen von Waldbestanden,
3.4 Jagdbetrieb;
4. Naturschutz und Landschaftspflege,
4.1 Erhalten, Schitzen und Entwickeln besonderer Lebensraume,
4.2 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen;
5. Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen,
5.1 Ernten von Holz und anderen Forsterzeugnissen,
5.2 Sortieren und Vermessen von Holz,
5.3 Bringen und Lagern von Holz;
6. Forsttechnik,
6.1 Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geréten,
6.2 Be- und Verarbeiten von Holz und anderen Werkstoffen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach der in den Anlagen | und Il fiir die berufli-
che Grundbildung und fur die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruflichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aushildungsinhaltes ist insbesondere zu-
lassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den Auszubilden-
den einen Ausbildungsplan zu erstellen.

87
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. Thm ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Der Ausbildende hat
das Berichtsheft regelméaRig durchzusehen.

§8
Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage | in Abschnitt | fir das erste Ausbil-
dungsjahr und in Abschnitt Il unter laufender Nummer 3.1 Buchstabe ¢, d und e, laufender Nummer
3.2 Buchstabe d, laufender Nummer 3.3 Buchstabe a, b und d, laufender Nummer 5.1 Buchstabe a und
b, laufender Nummer 5.2 Buchstabe a und laufender Nummer 6.1 Buchstabe b fiir das zweite Aushil-
dungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-



chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenprifung ist praktisch und schriftlich durchzuftihren.

(4) Der Prufling soll in der praktischen Priifung in insgesamt hochstens drei Stunden drei Aufga-
ben bearbeiten und jeweils in einem Priifungsgesprach erlautern. Hierfur kommen insbesondere Mal3-
nahmen aus folgenden Bereichen in Betracht:

Kulturpflege,

Jungbestandspflege,

Wertdstung,

Schutz gegen Wildschaden,
Holzernte,

Wartung von Maschinen und Geraten,
Landschaftspflege.

NookrwdpE

Dabei sind Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie Organisation
und Abldufe betrieblicher Arbeit mit einzubeziehen.

(5) In der schriftlichen Prifung sind in hochstens 90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Félle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Bereichen zu bearbeiten:

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung,

Umweltschutz,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Waldbewirtschaftung, Forstproduktion,
anwendungsbezogene Berechnungen,

Maschinen, Geréate und Betriebseinrichtungen.

NouokrwdpE

§9
AbschluBprufung

(1) Die AbschluRpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch und schriftlich durchgefihrt.

(2) In der praktischen Priifung soll der Prifling zeigen, daR er betriebliche Zusammenhénge ver-
steht und die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen anwenden und ubertragen kann.
In insgesamt hdchstens sechs Stunden soll er zwei Prifungsaufgaben aus der Waldwirtschaft und
Landschaftspflege sowie eine Prifungsaufgabe aus der Holzernte und Forsttechnik bearbeiten und je-
weils in einem Priifungsgesprach erldutern. Dabei sind Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit, Umweltschutz sowie Organisation und Ablaufe betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusam-
menhénge einzubeziehen.

1. In der Waldwirtschaft und Landschaftspflege sind insbesondere folgende Bereiche zu berticksichti-
gen:
a) Begrunden und Verjiingen von Waldbesténden,
b) Schutzen von Waldbesténden,
c) ErschlieBen und Pflegen von Waldbestanden,
d) Erhalten, Schiitzen und Pflegen besonderer Lebensraume.

2. In der Holzernte und Forsttechnik sind insbesondere folgende Bereiche zu beriicksichtigen:
e) Hiebsvorbereitung,
f) Ernten, Vermessen und Sortieren von Holz,
g) Einsetzen von Maschinen, Geraten und Werkzeugen.



(3) Die schriftliche Prifung soll in den Prifungsfachern Waldwirtschaft und Landschaftspflege,
Holzernte und Forsttechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde durchgefiihrt werden. Es kommen
Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsfach Waldwirtschaft und Landschaftspflege:
a) Begrinden und Verjiingen von Waldbestanden,
b) Schitzen und Pflegen von Waldbesténden,
c) Erhalten, Schiitzen und Entwickeln besonderer Lebensraume,
d) Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen,

dabei sind Umweltschutz sowie Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zu-
sammenhadnge mit einzubeziehen;

2. im Prufungsfach Holzernte und Forsttechnik:
a) Ernten, Vermessen und Sortieren von Holz,
b) Bringen und Lagern von Holz,

dabei sind Umweltschutz sowie Organisation und Abléaufe betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zu-
sammenhédnge mit einzubeziehen;

3. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far die schriftliche Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1.im Prifungsfach Waldwirtschaft und Landschaftspflege 120 Minuten,
2.im Prufungsfach Holzernte und Forsttechnik 120 Minuten,
3.im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Prufung im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde die Priifungs-
leistungen mit mangelhaft bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses die schriftliche Priifung durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn diese
fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegenuber der
mundlichen Prifung das doppelte Gewicht.

(6) Die praktischen und die schriftlichen Prifungsleistungen nach den Absatzen 2 und 3 sind flr
den Bereich Waldwirtschaft und Landschaftspflege und den Bereich Holzernte und Forsttechnik zu je
einer Note zusammenzufassen; dabei haben die praktischen gegeniiber den schriftlichen Prifungsleis-
tungen jeweils das doppelte Gewicht.

(7) Far die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prufungsleistungen wie folgt zu gewichten:
— Bereich Waldwirtschaft und Landschaftspflege nach Absatz 6 45 vom Hundert,
— Bereich Holzernte und Forsttechnik nach Absatz 6 45 vom Hundert,
— Profungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde nach Absatz 3 10 vom Hundert.

(8) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in den beiden Bereichen Waldwirt-
schaft und Landschaftspflege sowie Holzernte und Forsttechnik mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Die Priifung ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben in der prakti-
schen Prufung oder eines der Priifungsfacher in der schriftlichen Priifung mit ungeniigend bewertet
worden ist.

) 810
Ubergangsregelungen
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bis-

herigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwen-
dung der Vorschriften dieser Verordnung.



g§11"
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Bonn, den 23. Januar 1998

Der Bundesminister

fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten

Jochen Borchert

* § 11: Friiherer Satz 2 Aufhebungsvorschrift



Anlage |
(zu §5)
Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung zum Forstwirt/ zur Forstwirtin
- sachliche Gliederung-

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s
Nr. Ausbildungsberufsbildes elbstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3

der Ausbildungsbetrieb, betriebli-

1 che Zusammenhénge und Bezie-
hungen
Aufbau und Organisation des Aus- . .
1.1 bildungsbetriebes a) IS“tandort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebs er-
(§ 4 Nr. 1.1) autern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Betriebliche Erzeugung und Dienstleistung, Bezug- und Ab-
satzwege und —formen beschreiben

d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftig-
ten und Verwaltungen nennen

1.2 (Bgezulf\lsrt) |I1d;1)n g a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluf,
o Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung einholen

Arbeits- Tarif- und Sozialrecht

1.3 (84 Nr. 1.3) a) wesentliche Teile des Aushildungsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien
nennen

c) Aufgaben und Leistungen der Sozialversicherungstrager nen-
nen

soziale Beziehungen . . . . . . -
14 (84 Nr. 1.4) a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-

kungsbereich mitgestalten

b) bei der tGberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen betrieb-
licher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperationsbe-
ziehungen mitwirken

c) Aufgaben der staatlichen und kommunalen Verwaltungen, ins-
besondere Hoheits- und Dienstleistungsaufgaben, beschreiben

d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstdndischen Organisationen,
Gewerkschaften und Verwaltungen mitwirken

e) fur den Ausbildungsbetrieb wichtige Geschéftspartner nennen

f) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe begrinden, bei forstlichen
Veranstaltungen mitwirken sowie Gespréche mit Waldbesu-
chern situationsgerecht fuhren und Sachverhalte darstellen

15 Eé(iﬂ:jeer? Ieﬁ:':buer;;i Gesundheitsschutz a) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb

(8 4 Nr. 1.5) geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

b) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustan-
digen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden nennen




Lfd

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s

Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
c) Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen sowie MaRnahmen zu deren Vermeidung ergreifen
d) berufsbezogene Arbeitschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréaten, Einrichtungen, Gefahrstof-
fen sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden
e) ergonomische Grundregeln anwenden und MalRnahmen zur
Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit ergreifen
f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbranden beschreiben,
Rettungskette einleiten und MaRnahmen der Ersten Hilfe er-
greifen
g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerate bedienen
1.6 Umweltschutz a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
(84 Nr.1.6) . L -
erklaren und an Beispielen beschreiben
b) Bedeutung und Ziele des Umweltschutzes beschreiben
¢) Uber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und bei
Malinahmen zu deren Vermeidung und Verminderung mitwir-
ken
d) Die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energietrager, Mate-
rialien und Werkstoffe nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
e) Wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Energie-
trdgern beschreiben
) Organisation und Abl&ufe betriebli-
" | cher Arbeit; wirtschaftliche Zu-
sammenhange
(84 Nr.2)
Wahrnehmen und Beurteilen von . . .
2.1 Vorgingen; Beschaffen und Aus- a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren
werten von Informationen b) organisatorische und technische Ablaufe im Forstbetrieb wahr-
(84 Nr.2.1) nehmen und dokumentieren sowie Zusammenhénge aufzeigen
c) Informationen, inshbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Fach-
zeitschriften sowie Fachbuichern und —broschurren auswéhlen
und sammeln
Planen, Vorbereiten und Kontrollie- . . -
2.2 ren der Arbeiten a) Grundbegriffe forstlicher und betrieblicher Planung nennen
(84Nr.2.2) b) Arbeiten in Arbeitschritte gliedern, Arbeitsverfahren nennen
und Arbeitsmittel auswéahlen
¢) Richtwerte nennen; Gewichte und Rauminhalte sowie GroRen
von Flachen schatzen und ermitteln, Aufwandsmengen berech-
nen
d) Zeitaufwand und Arbeitsergbnisse festhalten
Erfassen und Beurteilen betriebs- . . . . -
2.3 | und marktwirtschaftlicher Zusam- a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
menhange b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
§4Nr.23 . .
( ) c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt beobachten
3 Waldbewirtschaftung, Forstproduk-

tion




Lfd

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s

Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
(8 4 Nr.3)
Begriinden und Verjungen von .
3.1 Waldbestinden a) Standortfaktoren beschrieben
(84Nr.3.1) b) Bodenprofil anlegen und Bodenaufbau erlautern
c) Bodenbestandteile, Bodeneigenschaften und Humusformen
beschreiben
d) Béaume und Stréucher des Waldes sowie Standortanzeiger er-
kennen und benennen
e) bei der Samen- und Pflanzgutgewinnung sowie der Pflanzen-
anzucht mitwirken
f) bei der Vorbereitung von Verjiingungs- und Kulturflachen
mitwirken
g) bei der Aussaat und Pflanzung unter Anwendung verschiede-
ner Arbeitsverfahren mitwirken
h) Grundsétze naturnaher Waldbewirtschaftung nennen
Schutzen von Waldbestanden
3.2 (8 4uNzr 3\/2) S a) vorbeugende MalRnahmen zum Schutz von Béden, Besténden
e und Produkten nennen
b) Schéden an Waldbestdnden nennen und bei der Feststellung
der Ursachen mitwirken
c) bei PflanzenschutzmalRnahmen mitwirken
d) bei Flachen- und EinzelschutzmalRnahmen gegen Wildschéden
mitwirken
ErschlieRen und Pflegen von Wald- . .
3.3 bestinden a) waldbauliche Grundsatze nennen
(84Nr.3.3) b) bei KulturpflegemaRnahmen mitwirken
c) bei der Jungbestandspflege einschlieBlich Mischwuchsregulie-
rung mitwirken
d) bei der Vorbereitung von MalRnahmen zur Durchforstung von
Bestadnden mitwirken
e) bei der Wertdstung mitwirken
f) bei der FeinerschlieRung mitwirken
Jagdbetrieb . . . .
34 (§% NF. 3.4) heimische Wildarten, ihr Verhalten und ihre Lebensrdume nennen
4 Naturschutz- und Landschaftspflege
" | (84Nr. 4
Erhalten, Schiitzen und Entwickel . . .
4.1 utzen 4 wickeln a) Wechselwirkungen zwischen Waldbewirtschaftung, Umwelt

besonderer Lebensraume
(84 Nr. 4.1)

und Landschaft aufzeigen

b) bei MaRnahmen der Landschaftspflege, insbesondere bei der
Anlage und Pflege von Waldrandern, Hecken, Freiflachen und
Feuchtbiotopen mitwirken

c) bei MaBnahmen des Artenschutzes mitwirken

d) bei Renaturierungs- und Rekultivierungsmanahmen mitwir-
ken

e) bei der Zusammenarbeit mit Naturschutzverbanden und zu-
stdndigen Naturschutzbehérden mitwirken




Lfd

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s

Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
Anlegen und Pflegen von Schutz- . .
4.2 und Erholungseinrichtungen a) ﬁchutz— und Erholungsfunktionen am Beispiel des Waldes er-
(84 Nr. 4.2) autern
b) bei der Pflege, Errichtung und Instandhaltung von Schutz- und
Erholungseinrichtungen mitwirken; Bauskizzen von Erho-
lungseinrichtungen erlautern
c) Einsatzbereiche und —grenzen natirlicher Baustoffe nennen
und bei ihrer Verwendung mitwirken
5 Ernte und Aufbereitung von Forst-
erzeugnisse
(84 Nr. 5)
Ernten von Holz und anderen Forst- ) . -
5.1 erzeugnissen a) Holzernteverfahren erléutern; bei der Holzernte mitwirken
(84Nr.5.1) b) bei MaBnahmen zur Arbeitssicherheit in der Holzernte mitwir-
ken
Sortieren und Vermessen von Holz . .
5.2 (84 Nr.5.2) a) Sortiervorschriften nennen
b) beim Vermessen, Sortieren und Aufnehmen von Rohholz mit-
wirken
5.3 ?gr??\lern gr;c)i Lagemn von Holz a) Holzbringungsverfahren und Lagermdglichkeiten nennen
b) Ursachen und Folgen von Riickeschdden nennen
c) bei der Pflege und Instandsetzung von Waldwegen mitwirken
d) beim Schitzen und Konservieren von Rohholz mitwirken
5 Forsttechnik
" | (84 Nr.6)
Handhaben, Warten und Instandset- .
6.1 zen von Maschinen und Geraten a) Werk"zeuge u_nd Werkstoffe_ nach |hre_m Verwendungszweck
auswahlen, einsetzen und einsatzbereit halten
(84 Nr.6.1)
b) Maschinen, Gerate sowie Betriebseinrichtungen pflegen und
bei ihrer Instandhaltung mitwirken
¢) Ausbau und Funktion von Verbrennungsmotoren erklaren
d) Arbeitssicherheit beim Umgang mit Maschinen, Geréten und
Betriebseinrichtungen beachten
e) SchutzmalBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
erklaren
f) Maschinen, insbesondere fiir die Holzernte, Holzriickung und
Entrindung sowie zur Bodenvorbereitung und Pflanzung, nen-
nen
g) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz einhalten
6.2 Be- und Verarbeiten von Holz und a) Grundfertigkeiten der Be- und Verarbeitung von Holz und an-
anderen Werkstoffen q Kstoff q
(84 Nr.6.2) eren Werkstoffen anwenden
b) Holzarten unterscheiden und Holzeigenschaften nennen

Abschnitt 11: Berufliche Fachbildung im zweiten und dritten Ausbildungsjahr

Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s
Nr. Ausbildungsberufshildes elbstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3




Lfd

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s

Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb, betriebli-
che Zusammenhange und Bezie-
hungen
(84 Nr.l)
die in § 4 Nr. 1.1 bis 1.5 aufgefihr- . . . y S
1.1 ten Teile des Ausbildungsberufsbil- die Abs_chnltt I Ifd. Nr. 1.1 bis 1.5 aufgefiihrten Fertigkeiten und
des Kenntnisse
mweltschutz .
1.2 Umweltschut a) berufsbezogene Regelungen zum Umweltschutz, insbesondere
(84 Nr. 1.6) o
des Abfall-, Immissionsschutz- und Wasser-, Boden-, Natur-
und Artenschutzrechts, des Pflanzenschutz- sowie des Sorten-
schutzrechts, anwenden
b) Abfélle vermeiden und unter Beachtung rechtlicher, betriebli-
cher und materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und ent-
sorgen; Mdglichkeiten des Recyclings nutzen
c) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtpunkten auswéhlen und verwenden
d) mit Energietragern umweltschonend und kostensparend umge-
hen
) Organisation und Abl&ufe betriebli-
" | cher Arbeit; wirtschaftliche Zu-
sammenhénge
(84 Nr.2)
Wahrnehmen und Beurteilen von . . N
2.1 Vorgéngen; Beschaffen und Aus- a) Wittgrt?eg'rtillgr;]gnd Beobachtungen bei der betrieblichen
werten von Informationen Arbeit berticksichtigen
(84 Nr. 2.1) b) Veranderungen an Pflanzen wahrnehmen und SchluRfolgerun-
gen ziehen
c) organisatorische und technische Ablaufe im Forstbetrieb beur-
teilen und SchluRfolgerungen ziehen
d) Fachinformation fiir die betriebliche Arbeit auswerten und nut-
zen
Planen, Vorbereiten und Kontrollie- . )
2.2 ren der Arbeiten a) Inhalte der forstlichen Planung erlautern
(§4Nr.2.2) b) mittelfristige und jahrliche Planung erlautern; Karten handha-
ben
c) Betriebsdaten erfassen, einordnen und beurteilen
d) die fur die Arbeitsausfiihrung notwendigen Produktionsdaten
erfassen, einordnen und beurteilen
e) Arbeitsverfahren auswéhlen, Arbeitsabldufe planen und verén-
derten Bedingungen anpassen
f) Arbeitsauftrag umsetzen; Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnis
bewerten
g) Maoglichkeiten der automatisierten Datenerfassung und —
verarbeitung nutzen
Erf Beurteil triebs- . . . .
2.3 rfassen und Beurteilen betriebs a) Zeit- und Betriebsmittelaufwand bewerten; Kennziffern des

und marktwirtschaftlicher Zusam-
menhénge
(84 Nr. 2.3)

Betriebsergebnisses erlautern
b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) Marktentwicklung verfolgen und bewerten




Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s
Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
d) Preisangebote einholen, vergleichen und bewerten
e) bei der Vermarktung forstlicher Produkte mitwirken
f) bei der Bestellung und Abnahme von Betriebsmitteln sowie bei
der Abrechnung gelieferter Waren mitwirken
3 Waldwirtschaft, Forstproduktion
(8 4 Nr.3)
3.1 V\fzglaublifgnggg Verjungen von a) Standortfaktoren, insbesondere Boden, beurteilen und Folge-
(84 Nr. 3.1) rungen fur die Waldbewirtschaftung ziehen
b) Standortanspriiche von Baumen und Strauchern erlautern
c) Saat- und Pflanzgut beurteilen und behandeln
d) Verjlngungs- und Kulturflachen vorbereiten
e) nach verschiedenen Arbeitsverfahren aussdaen und pflanzen
f) MaRnahmen naturnaher Waldbewirtschaftung durchfihren
3.2 (S§c Ilulilzre r;vzc;n Waldbestanden a) vorbeugende MalRnahmen zum Schutz von Bdden, beurteilen
o und Folgerungen fir die Waldbewirtschaftung ziehen
b) Schaden an Waldbestanden und deren Ursachen feststellen
¢) PflanzenschutzmaRnahmen bedarfsgerecht und umweltscho-
nend durchfiihren
d) Flachen- und Einzelschutzmalnahmen gegen Wildschaden
durchfiihren
e) MaRnahmen gegen Forstschéadlinge durchfiihren; Nutzlinge
fordern
f) Ursachen von Waldbranden nennen, Ablauf beschreiben und
Malnahmen zur Walbrandverhiitung ergreifen
ErschlieRen und Pflegen von Wald- y
3.3 | pestinden a) KulturpflegemaBBnahmen durchfiihren
(84 Nr.3.3) b) Jungbestandspflege einschlieBliche Mischwuchsregulierung
durchfiihren
c) DurchforstungsmalRnahmen durchfiihren
d) Wertéstung durchfiihren
e) FeinerschlieBungsmaBnahmen durchfiihren
34 Jagdbetrieb a) jagdbetriebliche Einrichtungen herstellen, pflegen und instand-
(84 Nr.3.4)
halten
b) bei Arbeiten im Jagdbetrieb mitwirken
4 Naturschutz und Landschaftspflege
" | (84Nr4)
4.1 Erhalten, Schuitzen l.J.nd Entwickeln a) geschutzte Arten in Fauna und Flora im Wald erkennen und
besonderer Lebensrdume q | ebensbedi beschreib
(8 4Nr. 4.1) eren Lebensbedingungen beschreiben
b) Malnahmen der Landschaftspflege durchfiihren, insbesondere
Hecken, Freiflachen und Feuchtbiotope anlegen und pflegen
sowie FlieBgewasser pflegen
¢) Waldrander gestalten

objektbezogene Erhaltungsmafnahmen, insbesondere an Ein-




Lfd

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung s

Nr. Ausbildungsberufsbildes elbsténdigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind
1 2 3
zelb&dumen und Naturdenkmalern, durchfiihren
e) Malnahmen des Artenschutzes durchfiihren
Anlegen und Pflegen von Schutz- . . .
4.2 und Erholungseinrichtungen a) SChL(thﬁ-|und Erholungseinrichtungen errichten, pflegen und in-
(84 Nr. 4.2) standhalten
b) Sicherheit von Schutz- und Erholungseinrichtungen herstellen
und prifen
c) Bauskizzen anfertigen und Erholungseinrichtungen nach
Zeichnung bauen
d) natiirliche Baustoffe verwenden
5 Ernte und Aufbereitung von Fors-
" | terzeugnissen
(84 Nr. 5)
5.1 Ernten von Holz und anderen Forst- a) bei der Vorbereitung vollmechanisierter HolzerntemaRnahmen
erzeugnissen wirk
b) HolzerntemaBnahmen qualitatsorientiert sowie bestands- und
bodenschonend durchfiihren
c) Unfallverhitungsvorschriften beachten und ergonomische
Grundsatze bei der Holzernte einhalten
d) bei der Aufbereitung und Vermarktung von Forstnebenerzeug-
nissen mitwirken
5.2 (ngltlﬁlrrter;uzr;d Vermessen von Holz a) Holzmessverfahren erldutern und Rohholz vermessen
b) Rohholz nach geltenden Vorschriften Verwendungszwecken
sortieren
¢) Rohholz marktgerecht und qualititsorientiert ausformen
5.3 gT?\iﬂ gg()j Lagern von Holz a) bei der Anlage und Instandhaltung von Lagerplatzen mitwirken
b) bei HolzbringungsmaRnahmen unter Beriicksichtigung der Be-
stands- und Bodenschonung mitwirken
c) Waldwege pflegen und instandsetzen; Verkehrssicherheit er-
halten
d) Rohholz schiitzen und konservieren
5 Forsttechnik
" | (84Nr.6)
6.1 Handhaben, Wgrten und Inst"andset— a) zweckmalige Einsatzbereiche und -grenzen von Maschinen,
zen von Maschinen und Geréten . . . . .
(8 4 Nr. 6.1) Geréaten, Werkzeugen und Betriebsmitteln nach wirtschaftli-
chen und umweltschonenden Gesichtspunkten beurteilen
b) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Gerédten und Werkzeigen prufen, diese auswéhlen und un-
ter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen
¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten umweltgerecht und
nach Plan durchfiihren
d) seilwindenunterstiitzte Verfahren durchfiihren
Be- und Verarbeiten von Holz und .
6.2 anderen Werkstoffen a) Werkzeuge und Maschinen handhaben
(84 Nr.6.2) b) Holz und andere Werkstoffe be- und Verarbeiten

©)

Holzschutzmanahmen umweltschonend durchfiihren




Anlage 11
(zu §5)
Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung zum Forstwirt/ zur Forstwirtin
- zeitliche Gliederung-

Erstes Ausbildungsjahr
1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemal Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 2 Organisation und Abl&ufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge,
Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion,
Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege
Ifd. Nr. 5 Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen,
Ifd. Nr.6  Forsttechnik

Zu vermitteln.

2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2- 3 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemall Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion

unter Einbeziehung der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 2 Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge,
Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege

Zu vermitteln.

3) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemall Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege

unter Einbeziehung der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 2 Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhange,
Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion

zu vermitteln.

4) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemé&R Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr.5 Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen

unter Einbeziehung der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 2 Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhange,
Ifd. Nr.6  Forsttechnik

zu vermitteln.



5) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemé&R Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr.6  Forsttechnik

unter Einbeziehung der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 2 Organisation und Abl&ufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge,
Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion,

Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege,

Ifd. Nr. 5 Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmafig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemé&R Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 4.1 Erhalten, Schitzen und Entwickeln besonderer Lebensrdume,

Ifd. Nr. 6.1 Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geréten,

zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der
Berufshildpositionen

Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen,
Ifd. Nr. 2 Organisation und Abl&ufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge
fortzufuhren.

2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 5 bis 6 Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemalk Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5 Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.6  Forsttechnik,

zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der
Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Arbeits-, Tarif und Sozialrecht,

Ifd. Nr. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Ifd. Nr. 1.6 Umweltschutz,

Ifd. Nr. 2 Organisation und Abl&ufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge,
Ifd. Nr. 3.3 ErschlieBen und Pflegen von Waldbesténden,

Ifd. 4.1 Erhalten, Schitzen und Entwicklen besonderer Lebensraume

fortzufuhren.



3) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemé&R Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege

zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der
Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 soziale Beziehungen,
Ifd. Nr. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Ifd. Nr. 1.6 Umweltschutz,

Ifd. Nr. 2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen,

Ifd. Nr. 2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeit,
Ifd. Nr.3  Waldbewirtschaftung, Forstproduktion,
Ifd. Nr. 6 Forsttechnik

fortzufuhren.

Drittes Ausbildungsjahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 5 bis 6 Monaten sind schwerpunktmafRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemal Anlage | Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 3 Waldbewirtschaftung, Forstproduktion
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 4 Naturschutz und Landschaftspflege,
Ifd. Nr. 5.3 Bringen und Lagern von Holz,

Ifd. Nr. 6 Forsttechnik

weiter zu vermitteln und zu vertiefen; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkei-
ten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Arbeits- und Tarif- und Sozialrecht,

Ifd. Nr. 1.4 soziale Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Ifd. Nr. 1.6 Umweltschutz,

Ifd. Nr. 2 Organisation und Ablaufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge fortzu-
fiihren.

2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 5 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und
Kenntnisse gemé&R Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5 Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 6 Forsttechnik,

weiter zu vermitteln und zu vertiefen; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkei-
ten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,



Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

. 1.3 Arbeits- und Tarif- Sozialrecht,

. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

.2 Organisation und Ablé&ufe betrieblicher Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhange,
. 3.3 Erschlief’en und Pflegen von Waldbestanden,

. 4.1 Erhalten, Schutzen und Entwickeln besonderer Lebensraume fortzufiihren.
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