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Leando unterstiitzt
Ausbildungspraxis

Das Webportal ,,Leando“ wird am 20. November als umfas-
sende Plattform zur Informationsbeschaffung, Vernetzung
und Qualifizierung des betrieblichen Ausbildungs- und

Priifungspersonals online gehen.

Leando wird beispielsweise Hilfestellungen
bei der Erstellung von Lern- und Arbeits-
aufgaben geben und erméglicht den Aus-
tausch und die Zusammenarbeit mit ande-
ren Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
Priferinnen und Prifern unter anderem in
themenspezifischen Communities. Ins-
besondere der ,Aufgabenmanager® als digi-
tales Tool erleichtert die Entwicklung von
individuell abgestimmten Lern- und Ar-
beitsaufgaben fiir die Auszubildenden. Das
Portal erleichtert die tagliche Ausbildungs-
praxis zur integrierten Vermittlung von
theoretischem Wissen und praktischen
Fertigkeiten: in der Summe zur Férderung
beruflicher Handlungskompetenz. Die bis-
herigen Informationsangebote der beiden
Portale des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) www.foraus.de und www.
prueferportal.org werden mit ausgewdhlten
Inhalten im neuen Portalauftritt unter
www.leando.de aufgehen.
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Entwicklung

Im Auftrag des Bundesministeriums fir

Bildung und Forschung (BMBF) konzipiert

das BIBB Leando.de. Ziel ist die Entwick-

lung einer Informations-, Vernetzungs- und

Lerninfrastruktur, die auf partizipativen und

empfehlungsbasierten Ansdtzen basiert.

Das Portal soll zur Qualitdtssicherung und

-steigerung in der Ausbildungs- und Prii-

fungspraxis beitragen Es bietet kiinftig fol-

gende Serviceangebote:

m Zugriff auf praxisnahe Arbeitshilfen:
Das Portal stellt praxisorientierte
Informationen und Fallbeispiele
guter Ausbildungs- und Prifungspraxis
bereit.

B Austauschmdglichkeiten: Ausbildende
und Priifende kdnnen sich in Echtzeit
mit anderen Fachkréften austauschen,
kollegiale Fallberatungen durchfiihren
und gemeinsam Materialien erarbeiten.

Foto: Marco Rothbrust, BIBB/UBS

Der Autor

Robert Schifer
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
robert.schaefer@bibb.de

m Zugriff auf Lernpfade: Das Portal bietet
strukturierte und qualitatsgesicherte
Lernpfade fiir Ausbildungs- und Prii-
fungspersonal an.

Herausforderungen

Das Portal soll Ausbildungs- und Prifungs-
personal in der alltdglichen Praxis unter-
stlitzen. Im Bereich der Berufsbildung ste-
hen Ausbildungs- und Priifungspersonal
vor verschiedenen Herausforderungen, wie
zum Beispiel die Gestaltung des ersten
Ausbildungstages, das Finden von Auszubil-
denden und das Onboarding, die Auswir-
kungen von Neuordnungsverfahren auf die
Prifungspraxis, die Vernetzung mit anderen
Ausbildenden und Prifenden, das Etablie-
ren einer erfolgreichen Lernortkooperation,
der Zugang zu Informationen (iber neue
Berufe, die Entwicklung von Lern- und
Arbeitsaufgaben zur Férderung beruflicher
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Handlungskompetenz sowie die Unterstit-
zung von Lehr- und Lernprozessen durch
digitale Medien. Vor diesem Hintergrund
sind als ein zentrales Element des Portals
digitale Tools wie der ,,Aufgabenmanager®,
der bei der Bearbeitung von Lern- und
Arbeitsaufgaben unterstiitzt, entwickelt
worden.

Aufgabenspektrum

Lern- und Arbeitsaufgaben sind an konkre-
ten betrieblichen Arbeitsauftragen und Ar-
beitsprozessen ausgerichtet. Den Aus-
gangspunkt fiir ihre Entwicklung bildet des-
halb die Analyse der im Betrieb vorkom-
menden  Tatigkeiten, Leistungen und
Prozesse. Gestaltungsorientierte Lern- und
Arbeitsaufgaben eréffnen den Auszubilden-
den Gestaltungsspielrdume, um in den téig-
lichen Geschifts- und Arbeitsprozessen ei-
nes Betriebes, im ,Prozess der Arbeit®, ihren
Beruf an realen betrieblichen Situationen
erlernen zu kénnen - moderiert und beglei-
tet durch Ausbilderinnen und Ausbilder.

Die Auszubildenden sollen damit nicht nur
Arbeitsauftrage bearbeiten, sondern auch
lernen, die damit verbundenen Gestal-
tungsspielraume auszuschopfen, die Ar-
beitsprozesse mitzugestalten. Ubergeord-
nete Ziele von Lern- und Arbeitsaufgaben
sind:

B die integrierte Vermittlung von theore-
tischem Wissen und praktischen Fertig-
keiten,

m die Vermittlung von beruflichem Fach-
wissen,

B die nachhaltige Férderung beruflicher
Handlungskompetenz (Fahigkeit und
Bereitschaft zu eigenverantwortlichem,
fachgerechtem sowie personlich durch-
dachtem Handeln in gesellschaftlicher
Verantwortung).

Digitales Tool

Inzwischen existieren vielféltige digitale
Werkzeuge, die in der betrieblichen Ausbil-
dungspraxis eingesetzt werden kdnnen
(unter anderem https://mika.foraus.de/
goto_mika_cat_101.html). Ein speziell ent-
wickeltes Online-Tool, der ,Aufgabenma-
nager®, ist eine kostenlose Anwendung, fle-
xibel einsetzbar und webbasiert, mit deren
Hilfe berufsiibergreifend Lern- und Arbeits-
aufgaben erstellt werden kénnen (s. QR-
Code mit Beispiel). Das Tool wurde vom In-
stitut Technik und Bildung (ITB) der Univer-
sitit Bremen entwickelt und findet nun
auch Eingang in das Portfolio von Leando.

Mit dem ,,Aufgabenmanager” kénnen drei
Arten von Lern- und Arbeitsaufgaben (Lehr-
gang, Ubung und Projekt) dargestellt wer-
den. Ein ,Lehrgang* bildet hierbei eine auf-
einanderfolgende und beziehende Anord-
nung von Teilaufgaben, die in einer chrono-
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Leando Community

Nachhaltigkeit in
der Berufsbildung

Links

Weitere Informationen und
Anmeldung zum Go-live
Event: www.leando.de

Beispiel einer Lern- und
Arbeitsaufgabe als Lehrgang
im Tool Aufgabenmanager:

Kompetenzwerkstatt
(gemeinschaftliches Konzept
des Instituts Technik und
Bildung der Universitat
Bremen und des Instituts

fuir technische Bildung und
Hochschuldidaktik der
TU-Hamburg):
www.kompetenzwerkstatt.net

Berufs- und brancheniibergreifende Vernetzung in mehreren

Pilot-Communities

logischen Reihenfolge bearbeitet werden
kénnen. Eine ,Ubung® beinhaltet hierbei
eine in sich geschlossene Aufgabenstellung,
die an einen spezifischen Aspekt wie einen
Inhalt oder eine Kompetenz ankniipft. Fer-
ner stellt das ,,Projekt“ Lernen im projekt-
haften Kontext anhand von vorgegeben
Problemstellungen, die als Teilaufgaben in
mehreren Phasen abgebildet werden, dar.

Alle Aufgabentypen orientieren sich an
konkreten beruflichen Handlungsfeldern
und sind so vorkonfiguriert, dass zu allen
Phasen der Aufgabe geeignete Teilaufgaben
angelegt und in ihren Zielen und Inhalten
beschrieben werden kdnnen. Dariiber hin-
aus ist es moglich, alle Teilaufgaben mit be-
liebigen digitalen Materialien wie zum
Beispiel weiterfiihrenden Dokumenten,

Abbildungen, Fotos oder Videos sowie Ver-

linkungen anzureichern. Der ,Aufgaben-

manager” bietet die Moglichkeit, digitale

Lernangebote fiir Auszubildende einfach zu

erstellen und zuganglich zu machen. Die

Vorteile im Uberblick:

B Schaffung einer multimedialen Lernum-
gebung fir Lernende,

B digital gestiitzte Erstellung und Bereit-
stellung von Aufgaben,

m Forderung der Prozess- und Projektori-
entierung,

B Nutzung im Browser und Unterstiitzung
beliebiger Endgerate (PC, Laptop, Tab-
let, Smartphone),

m Moglichkeit zum Teilen von Inhalten fir
Lehrende,

B Freigabemdglichkeit fir Lernende.

Communities

Im Vorgriff auf den Live-Gang von Leando.de
wurde in den letzten Wochen die Arbeit zur
Entwicklung von mehreren Pilot-Communi-
ties gestartet, um so die Mdglichkeiten von
Vernetzung und Austausch in ,,Echtzeit” zwi-
schen Ausbildungs- und Prifungspersonal
zu erproben. Die Communities kdnnen sich
unter anderem zu Innovationen, Ideen, gu-
ter Ausbildungspraxis, innovativen Konzep-
ten, gemeinsamer Erstellung von Lern- und
Arbeitsaufgaben sowie die Anwendung von
digitalen Tools moderiert austauschen und
vernetzen. Ziel ist es, gemeinsam und infor-
mell voneinander zu lernen. In diesem Zu-
sammenhang wurde nach einem ersten Aus-
tausch mit Vertretern von Evonik, Aurubis,
Uniper sowie dem Bundesinformationszent-
rum Landwirtschaft (BZL) die Community
mit dem Thema ,Nachhaltigkeit in der Be-
rufsbildung“ ins Leben gerufen, um eine be-
rufs- und branchenUlbergreifende Vernet-
zung zu ermdglichen.

Launch

Am 20. November geht ,Leando” im Rah-
men einer bundesweiten Auftaktveranstal-
tung in Mannheim online. Hier besteht die
Méglichkeit zum Austausch zwischen dem
Entwicklungsteam und dem anwesenden
Fachpublikum sowie zum Kennenlernen der
Services, die zur Unterstlitzung der tagli-
chen Ausbildungs- und Prifungspraxis ge-
nutzt werden kénnen. [ |
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