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Fortbildungen
zeitgemald denken

Wie miissen Fortbildungen gestaltet sein, damit Lehrende
nachhaltig digitale Kompetenzen erwerben? Ein vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdertes
Projekt entwickelt und erprobt dazu aktuell ein neuartiges

Konzept.

Lehrkrafte aller Schulformen haben einen
grolRen Bedarf an Fortbildungen zu digita-
len Themen. Das haben die coronabeding-
ten SchulschlieBungen in den vergangenen
Jahren sowie die fortschreitende Digitalisie-
rung von Schule und Unterricht auch dank
der Mittel aus dem ,DigitalPakt Schule®
mehr als deutlich gezeigt. Der digitale Wan-
del der Gesellschaft, Politik und Wirtschaft
macht auch vor dem Bildungssystem nicht
halt. Doch wahrend digitale Medien und
Werkzeuge in der Bildungs- und Arbeits-
welt zunehmend an Relevanz gewinnen,
heiRt es laut einer aktuellen Umfrage des
Instituts fir Demoskopie Allensbach im
Auftrag der Deutsche Telekom Stiftung: Al-
les auf Anfang in deutschen Klassenzim-
mern! Die Ergebnisse der Studie zeigen,
dass sich die technische Ausstattung an vie-
len Schulen zwar in den vergangenen Jah-
ren deutlich verbessert hat, der Einsatz digi-
taler Medien im Unterricht aber ldngst noch
nicht Alltag ist.

Damit didaktische Unterrichtskonzepte mit
der dynamischen technischen Entwicklung
schritthalten kénnen, muss vor allem auch
der erforderliche Ausbau digitaler Kompe-
tenzen aufseiten der Lehrenden zwingend
als bildungspolitische Daueraufgabe be-
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trachtet und professionalisiert werden.
Doch was braucht es wirklich, um Lehrkraf-
te beim Erwerb digitaler Kompetenzen zu
unterstiitzen? Wie miissen Fortbildungen
gestaltet sein, damit sie von Lehrkraften
nicht als ,lastige Zusatzaufgabe“ neben den
vielen weiteren Mammutaufgaben wahrge-
nommen werden, die sie in ihrem Ar-
beitsalltag bewiltigen miissen, sondern als
echte Bereicherung fiir ihre Unterrichtspra-
xis?

Eine im November 2021 bundesweit durch-
geflihrte Umfrage des Bildungsportals Leh-
rer-Online erfasste die Winsche und Er-
wartungen von Lehrkraften im Hinblick auf
Fortbildungen mit dem Themenschwer-
punkt ,Digitales Lernen und Lehren® Die
Ergebnisse zeigten, dass Lehrkrafte sich vor
allem Fortbildungsangebote mit hohem
Praxisbezug wiinschen, die sie unmittelbar
in ihrem Unterricht einsetzen kénnen. Wei-
terhin wiinschten sich 80 Prozent der Be-
fragten Fortbildungsangebote, die sie orts-
und zeitunabhdngig nutzen und damit nie-
derschwellig in ihren Arbeitsalltag integrie-
ren koénnen. Thematisch wiinschen sich
Lehrkréfte vor allem Fortbildungsangebote
zum unterrichtlichen Einsatz digitaler Gera-
te und Materialien sowie zur Gestaltung di-
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gitaler Formate und mediendidaktischer
Methoden.

Online-Akademie

Auf Basis dieser Daten sowie der Auswer-
tung weiterer Forschungsergebnisse und
Publikationen entwickeln die Eduversum
GmbH in Wiesbaden und die Antares Pro-
ject GmbH in Kiel mit Férderung des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) nun ein innovatives Fortbildungs-
angebot fiir Lehrkrafte: die Lehrer-Online-
Akademie.

Im Rahmen des Projekts ,Lehrer-Online-
Akademie“ entstehen lernpfadorientierte,
digital zertifizierbare Fortbildungskurse zu
Themen des digitalen Lernens und Lehrens.
Diese werden auf dem deutschlandweit be-
kannten Bildungsportal www.lehrer-online.
de verodffentlicht und in einem weiteren
Schritt auch an die vom Bund geplante Na-
tionale Bildungsplattform angeschlossen.
Zielgruppe des Projekts ,Lehrer-Online-
Akademie“ sind Lehrkrafte aller Bundeslan-
der, Schulformen und Ficher, Referendarin-
nen und Referendare sowie Lehramtsstu-
dierende in schulpraktischen Phasen der
Lehrerausbildung.
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Die Fortbildungsangebote werden in einer
medienpddagogischen  Konzeptwerkstatt
von Lehrkraften fir Lehrkrafte entwickelt
und als Online-Selbstlernkurse angelegt,
sodass Lehrende schrittweise und in ihrem
eigenen Tempo digitale Kompetenzen er-
werben kénnen. Die Themen reichen dabei
von praxisnahen Fragestellungen (zum Bei-
spiel ,Wie erstelle ich ein Erklarvideo?*) bis
hin zu komplexen schulrelevanten Aspek-
ten (zum Beispiel ,,Digitale Schule und Da-
tenschutz®) und kénnen schrittweise mit-
hilfe digitaler Lernpfade erarbeitet werden.
Jeder Lernschritt wird mit einem Online-
Quiz abgeschlossen, fiir das ein sogenann-
tes ,Badge“ als Lernfortschrittsdokumenta-
tion erworben werden kann.

Online-Badges

Die in den USA erfundenen ,Online-Bad-
ges“ — digitale Zertifikate oder Lernabzei-
chen, mit denen absolvierte Kurse, bestan-
dene Priifungen oder Fachkenntnisse von
qualifizierten Institutionen bestatigt wer-
den - kommen bereits im Hochschulbe-
reich sowie in der betrieblichen Weiterbil-
dung zum Einsatz. In der Lehrkrafte-Fort-
bildung spielen sie bisher jedoch kaum eine
Rolle. Dabei findet Lernen und Lehren heut-
zutage nicht mehr nur im Klassen- oder Se-
minarraum statt, sondern nahezu uberall
und jederzeit. In diesem Kontext verschie-
ben sich zunehmend auch bisherige Zertifi-
kationsmodelle. An die Stelle von klassi-
schen Zertifikaten fiir Weiterbildungen
oder Priifungen treten immer mehr digitale
Abzeichen wie zum Beispiel in Form von
Online-Badges.

Die Vorteile von Badges liegen dabei auf der
Hand: Herkdmmliche Zertifikate landen oft
in irgendwelchen Ordnern, wahrend ergan-
zende, optisch ansprechende Badges in di-
gitalen Profilen wie zum Beispiel bei Linke-
dIn oder Facebook geteilt werden kénnen.
Weiterhin unterstiitzen sie selbstgesteuer-
tes Lernen, indem die Lernenden ihre Lern-
schritte verfolgen konnen und einzelne
Badges als Motivation fiir die Erreichung ei-
nes groReren Ziels betrachten.

Das Projektteam der ,Lehrer-Online-Aka-
demie“ befasst sich bundesweit erstmals
umfassend mit dem Thema ,Badge-Zertifi-
zierung in der Lehrkrafte-Fortbildung” und
entwickelt ein digitales Kurssystem, das
dieses zeitgemdRe Zertifizierungsmodell
mit einbezieht. Erfolgreich absolvierte Lern-
schritte werden durch Badges dokumen-
tiert, die nach Abschluss eines definierten
Fortbildungspakets zu Zertifikaten gebilin-
delt werden kénnen.

Digitaler Bildungsraum

Zeitgemale Zertifizierungsstandards muss
es in allen Bildungsbereichen geben, gerade
auch im Hinblick auf die Nationale Bil-
dungsplattform, wo erworbene Zertifikate
zukiinftig zum Aufbau individueller digita-
ler Bildungsbiografie genutzt werden sol-
len. Die Nationale Bildungsplattform wird
aktuell als zentrales Projekt des Bundes fiir
die Digitalisierung im Bildungsbereich ent-
wickelt. Als Ubergreifender digitaler Lern-
raum soll sie Lernenden, Lehrenden und In-
stitutionen flexibles und individuelles Ler-
nen (ber alle Altersstufen und Bildungsbe-

Der Einsatz digitaler Medien im (Berufsschul-)Unterricht ist ldngst noch nicht Alltag.
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reiche hinweg ermoglichen. Diese neu
entstehende Meta-Plattform fir eine digital
gestiitzte Bildung soll auch europaisch an-
schlussfahig gestaltet werden.

Das Ziel ist es, einen Zugang zu hochwerti-
gen digitalen (Weiter-)Bildungsangeboten
allen Menschen in Deutschland, die sich
aus-, fort- oder weiterbilden mochten -
vom Kind bis zum Rentner/zur Rentnerin -
Uber nur eine Plattform zu ermdglichen.
Eine digitale, auf gemeinsamen Regeln ba-
sierende Service-Infrastruktur muss dafir
geschaffen werden. Auch dariiberhinausge-
hende Dienste, beispielsweise fir die Nut-
zung von Kinstlicher Intelligenz zum Aus-
werten von Lernaktivitdten, das Prasentie-
ren von Inhalten mittels Augmented oder
Virtual Reality oder das sichere Zertifizieren
von Bildungsabschlissen mithilfe von
Blockchain-Technologien sollen eingebun-
den werden.

Die eigenen Daten und Leistungsnachwei-
se, -stdnde und -ergebnisse wie Zeugnisse
und Zertifikate (auch Online-Badges) kon-
nen selbstbestimmt und datengeschiitzt in
einer Wallet dort hinterlegt werden. Auf
diese Weise kann die individuelle Bildungs-
biografie abgebildet und Bildungsangebote
und -formate kénnen tber alle Altersstufen
und Bildungsbereiche hinweg uneinge-
schrankt wahrgenommen werden.

Links

www.digitalpaktschule.de
www.telekom-stiftung.de/presse/
lernen-nach-corona-alles-auf-anfang
www.lehrer-online.de

Leuchtturmprojekt

Indem Lehrkrafte ihre im Rahmen der ,Leh-
rer-Online-Akademie“ erworbenen (Teil-)
Zertifikate nicht nur in ihrem Profil auf Leh-
rer-Online abspeichern, sondern auch in der
Wallet der Nationalen Bildungsplattform
sowie beispielsweise auch in ihren Profilen
in den Sozialen Medien, werden ihre erwor-
benen digitalen Kompetenzen in einen
Kontext lebenslangen Lernens eingeordnet.
Mithilfe der Nationalen Bildungsplattform
soll die ,,Lehrer-Online-Akademie“ so zu ei-
nem Leuchtturmprojekt im Bereich der
Lehrkréfte-Fortbildungen werden, das Wei-
terbildung zu Themen des digitalen Lernens
und Lehrens berufsbegleitend und individu-
ell optimal angepasst ermdglicht. [ |
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